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Анализ деятельности по предупреждению коррупционных правонарушений 

в муниципальном общеобразовательном учреждении «Основная школа № 79 

Красноармейского района Волгограда» в 2022 году 

 

Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

В соответствии со статьей 13.3. Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с Федеральным Законом РФ «О 

противодействии коррупции» (введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231 - ФЗ)   

организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013, 

администрацией МОУ периодически проводился мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противолействия коррупции. 

В МОУ ОШ № 79 сформирован пакет документов для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений, издан приказ от 10.01.2022 года № 12-ОД 

«Об организации работы по противодействию коррупции, утверждении положений, о 

создании рабочей группы и назначении ответственного за осуществление мероприятий по 

противодействию коррупции»,  разработан план мероприятий по противодействию 

коррупции в МОУ ОШ№ 79, ведется анализ проводимых мероприятий.  

         С целью внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы коллектива образовательного учреждения деятельность 

работников МОУ ОШ № 79 строится на основе  локальных актов: 

 Кодекс профессиональной этики педагога; 

 Кодекс этики и служебного поведения работников; 

 Положение о профилактике коррупционных нарушений в МОУ ОШ№ 79; 

 Антикоррупционная политика МОУ ОШ3 79. 

         Для предупреждения и урегулирования конфликта интересов работа коллектива 

строится на основе следующих положений: 

 Положении о порядке приема, регистрации, учета и рассмотрения обращений граждан, 

содержащих информацию о фактах проявления коррупции; 

 Положении о комиссии по урегулированию конфликта интересов МОУ ОШ № 79 

           С целью недопущения составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов в МОУ ОШ № 79 в соответствии со статьей 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции» установлена 

персональная ответственность работников, в чьи должностные обязанности входит 

подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов 

учреждения.  

Для предупреждения антикоррупционных проявлений директором школы были 

предоставлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

В течение года систематически рассматривались вопросы исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на производственных совещаниях: 



 совещение при директоре (протокол № 1 от 11.01.2022г., протокол № 4 от 19.04.22 г.); 

 собрание трудового коллектива (протокол №1 от 13.01.22г. и протокол №3 от 

29.12.22г.); 

 заседания Совета МОУ (протокол №1 от 12.01.221г. и протокол № 4 от 24.08.2022.). 

      Результатом проведенной работы является отсутствие случаев неприятия 

должностных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 

работниками школы за 2022 год. 

      Необходимо продолжить нормативно-правовое  обеспечение для своевременного 

обновления информации по противодействию коррупции. 

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

МОУ ОШ № 79 систематически взаимодействует с правоохранительными 

органами. Формой взаимодействия дошкольного учреждения с правоохранительными 

органами являются обязательное получение из ГУВД по Волгоградской области справок 

об отсутствии в отношении сотрудников дошкольного учреждения сведений о судимости 

на территории РФ и сведений о факте уголовного преследования либо прекращении 

уголовного преследования на территории РФ.  От правоохранительных органов в 2022 

году фактов  по проверке информации по коррупционным правонарушениям не 

поступало. 

 С  целью совершенствования организации деятельности по размещению 

муниципальных заказов рабочей группой и ответственными за осуществление 

мероприятий по противодействию коррупции в школе осуществляется систематический 

контроль за выполнением условий муниципальных контрактов и контроль за целевым 

использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами. В 

2022 году средствами внебюджетного счета были оплачены договора:  

   об экстренном вызове наряда вневедомственной охраны с помощью средств 

вневедомственной охраны,  

  на техничечское обслуживание АПС, 

  на техническое обслуживание комплекса технических средств безопасности 

(тревожной сигнализации), 

   ТО на выполнение работ и оказание услуг по мониторингу и техническому 

обслуживанию системы СПИ с выводом (передачей) извещения  о пожаре на ПЦН 

ПАК «Стрелец-Мониторинг», 

     Нарушений условий выполнения муниципальных контрактов и нецелевое 

использование бюджетных средств за 2022 год не выявлено. Средства внебюджетного 

счета расходуются обосновано. Вопросы расходования внебюджетных средст, 

выполнения муниципальных контрактов и профилактики коррупционных проявлений в 

МОУ ОШ № 79 выносились на рассмотрение родительской общественности: 

 на родительских собраниях; 

 в родительских чатах; 

 на сайте образовательного учреждения. 

      Необходимо совершенствовать систему контроля за выполнением условий 

муниципальных контрактов и целевым использованием бюджетных средств.   

        Для обеспечения прав граждан на доступность информации о системе образования в 

МОУ ОШ № 79 до сведения работников учреждения и семей воспитанников доведены 

сведения о времени организации личного приема граждан директором в целях выявления 

фактов вымогательства и других проявлений коррупции. В школе ведется «Журнал учета 

обращения граждан». Записей обращений в журнале за 2022 год по вопросам проявления 

коррупции нет. 

В рамках антикоррупционного просвещения населения (работников школы и 

родителей (законных представителей)), обеспечения участия институтов гражданского 

общества в противодействии коррупции и в целях формирования в обществе нетерпимого 



отношения к коррупционным проявлениям в МОУ ОШ № 79 на информационных стендах 

и официальном сайте дошкольного учреждения имеется следующая информация:  

 устав МОУ с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном 

образовании;  

 адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий, фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции по внесению денежных средств; 

 планы мероприятий по противодействию коррупции на текущий год; 

 отчеты и анализ  деятельности по предупреждению коррупционных правонарушений 

за 2022 год; 

 брошюры и памятки по противодействию коррупции. 

В результате проведенной работы жалоб и обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) работников школы с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции за 

2022год нет. 

            В МОУ ОШ № 79 ведется систематическая работа по повышению 

компетентности педагогических кадров в вопросах противодействия коррупции и 

правовому просвещению. Для решения этих задач проводилось информирование 

работников об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования, 

проводились консультации с  работниками о государственной политике в сфере 

противодействия коррупции. Данная работа  позволила существенно повысить общий 

уровень правосознания и правовой культуры педагогических работников МОУ. 

Необходимо продолжить работу по повышению компетентности работников в 

области противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений. 

     В целях дальнейшей эффективной работы по противодействию коррупции, 

проводимой МОУ ОШ № 79, необходимо: 

 организовать работу по исполнению Программы противодействия коррупции в 

Волгоградской области на 2021-2023 годы; 

 принимать меры по предупреждению коррупции при оказании образовательных услуг 

в соответствии с Федеральным Законом РФ «О противодействии коррупции»;  

 формировать  нетерпимое отношение к коррупции среди родительской 

общественности и педагогов. 

 

 

 

Анализ подготовил: 

 Крылова Н.А., учитель русского языка и литературы, ответственный за осуществление 

мероприятий по противодействию коррупции  
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